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User actions

Thinking and Saying

Feeling

Opportunities

Про що цей сайт? Пошук 
роботи чи навчання?

Lina

Теги не впорядковані і 
дуже відволікають

Lina

Хоче клікнути на теги 
щоб побачити 
відфільтровані вакансії

Lina

Не помічає CTA Search

Lina

Почав набирати свою 
позицію - No items found

Lina

Прибирає всі фільтри 
вручну

Lina

Мало вакансій

Lina

Головні пункти - опис і 
вимоги

Lina

Хотілося б бачити зп

Lina

Уважно читає вимоги і 
дивиться теги зверху

Lina

Іде шукати відгуки у Гугл 
чи інші сервіси (DOU)

Lina

Не бачить вкладки 
зверху, очікує побачити 
контакти на сторінці про 
компанію

Lina

Ок що основна 
реєстрація - через імейл, 
не люблю 
використовувати 
соцмережі для таких 
сейтів

Lina

Не дуже хотілося б 
реєструватися на сайті і 
залишати персональну 
інфу

Lina

Навіщо?

Lina

В цілому все ок, 
подобаються степи

Lina

Навіщо тут моя інфа а не 
вакансії?

Lina

Чому я бачу всі компанії 
з 0 вакансій? Мені це не 
цікаво

Lina

Можна побачити тільки 
запрлатні очікування, 
більше нема корисної 
інфи

Lina

Думав тут буде 
відображатись медіана 
зарплат на ринку. Навіщо 
мені знати ціни для 
рекрутерів?

Lina

Я вже загрузив CV, чому 
знову це робити?

Lina

Хочется бачити вакансії 
по профілю

Lina

Не видно назви полів і 
некст

Lina

Треба вчитатись в 
маенький текст

Lina
Не помітив Confirm 
password

Lina

Нема вакансій - хоче 
закрити сайт

Lina

Хоче закрити сайт, якщо 
нема його позиції

Lina

Не одразу побачив 
фільтри

Lina

Відкриває сайт

Lina

Хоче спочатку побачити 
які вакансії пропонує 
сайт і іде у пункт меню 
Vacancies

Lina

Виставляє фільтри

Lina

Клікає Search

Lina

Нема вакансій по 
фільтрам - прибирає 
фільтри

Lina

Дивиться список 
вакансій

Lina

Клікає на вакансію

Lina

клікає Apply

Lina

Бачить попап Fill in profile

Lina

Знову шукає вакансію 
що зацікавила

Lina

заповнює Step 1

Lina

Клікає apply в списку 
вакансій, тому що вже 
прочитав про вакансію

Lina

Клікає Submit

Lina

Перевіряє вакансію в 
профілі

Lina

Відкриває Companies

Lina

Відкриває Talents

Lina

Відкриває Pricing

Lina

заповнює Step 2

Lina

заповнює Step 2

Lina

Завершує реєстрацію

Lina

клікає sign Up на попапі

Lina

Заповнює поля імейл і 
пароль

Lina

Клікає Sign up

Lina

Бачить інфо перевірити 
пошту

Lina

Іде в пошту і клікає 
Confirm

Lina

Читає інфо про вакансію

Lina

Перевіряє чи підходить 
він по параметрам

Lina

Вивчає компанію - View 
Company

Lina

Хоче побачити контакти 
- Contacts

Lina

Показати вакансії на 
домашній сторінці

Lina

Зробити фільтри більш 
контрастними

Lina

Фільтри мають 
відображати всі позиції

Lina

Запропонувати вакансії 
по схожих фільтрах

Lina

Додати вакансії

Lina

Виділити теги, розбити 
на категорії, дати назви

Lina

Інтеграція відгуків з 
інших сервісів

Lina

Розмістити всю інфу на 
одній сторінці, без 
вкладок

Lina

Збільшити контраст 
шрифтів

Lina

Збільшити контраст 
шрифтів

Lina

Показати релевантні 
вакансії

Lina

Прибирати дропдайн 
після кожного обраного 
тега, не видно що нижче

Lina

Прибрати попап

Lina

Показати вакансію що 
вже дивився і хотів 
податися

Lina

Підтягувати CV

Lina

Відображати зверху 
компанії з вакансіями

Lina

Додати медіану зарплат

Lina

Зробити окремі версії 
сайту для талантів і 
рекрутерів

Lina

Пропонувати підписку на 
компанію, якщо 
відкриються вакансії

Lina

Відображати інфу про 
вакансію

Lina

Акцент на пошту - 
ілюстрація, тайтл

Lina

Відображати чи пасує 
кандидат за всіма тегами

Lina

Показувати вилку зп

Lina

Відображати чи пасує 
вакансія зарплатним 
очікуванням кандидати

Lina

Додати опцію нотифікації 
про нові вакансії по 
фільрам

Lina

Додати опцію очистити 
фільтри

Lina

Прибрати теги

Lina

Ок що основна 
реєстрація - через імейл, 
не люблю 
використовувати 
соцмережі для таких 
сейтів

Lina

Збільшити контраст 
шрифтів

Lina

Акцент на пошту - 
ілюстрація, тайтл

Lina

Зробити 
реєстрацію не 
обов’язковим 
степом для 
талантів, лише в 
випадку якщо 
користувач 
захоче 
отримувати 
повідомлення 
про нові вакансії

Elena

Дати 
користувачам 
(талантам) 
можливість 
одразу 
переглядати 
вакансії

Elena

Не дуже хотілося б 
реєструватися на сайті і 
залишати персональну 
інфу

Lina

Треба вчитатись в 
маенький текст

Lina
Не помітив Confirm 
password

Lina

Реєстрація

клікає Apply

Lina

клікає sign Up на попапі

Lina

Заповнює поля імейл і 
пароль

Lina

Клікає Sign up

Lina

Бачить інфо перевірити 
пошту

Lina

Іде в пошту і клікає 
Confirm

Lina

Не має бажання 
реєструватись, бо 
хочеться просто 
анонімно переглядати 
вакансії і не отримувати 
спам

Elena
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